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EL COMIENZO…

• Los HOSPITALES COMARCALES empezaron su 
andadura en 1986:

• Para ACERCAR a la población.

• DESCARGAR al Hospital de trabajo.

• EL PERSONAL:

• Jóvenes adjuntos con poco recorrido  en el SAS

• GANAS de trabajar 

• EQUIPO

• Más PERSONAL que MATERIAL….



LA ESPERA…
• ESPERANZA de trabajar en los Hospitales 

de referencia, que se desvanece con el 
paso de los AÑOS…

• - Falta de OPES y TRASLADOS

• - CONTRATACIÓN irregular

• ENVEJECIMIENTO de la plantilla

• % de trabajo en COMARCALES

• Poco atractivo para los JÓVENES….

• OSUNA: “laboratorios”

CONSECUENCIAS



REGULACIÓN, 
EN EL OLVIDO…

• PLAN DE REORDENACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS  de 2004:

• Algunas especialidades de difícil cobertura 

• No ACTUALIZACIÓN

• SERVICIOS PRESTADOS no reconocidos 
Bolsa, OPEs, Traslados



SÓLO
10…



DESGASTE DE PROFESIONALES
• Política de contratación que 

imposibilita la MOVILIDAD.

• JUBILACIONES

• Masiva CONTRATACIÓN en 
Hospitales de Referencia

• SANGRÍA de profesionales

• Nefasta planificación formación MIR
• “Remedios caseros”: 

• 2 CA

• TAXI



PORH 2018: 
ACTUALIZACIÓN A MEDIAS

• En el año 2018 se actualizaron los 
puestos de difícil cobertura en Primaria, 
no así en Hospitales.



PROMESAS NO CUMPLIDAS
• 2019: 
• PACTO de medidas para GARANTIZAR la 

ocupación y desempeño de profesionales 
en PDC, con las reivindicaciones tanto 
tiempo demandadas 

• NO se ha llevado a la práctica
• NO está en la mesa renegociaciones.
• Necesita IMPULSO SMA. 







¿QUÉ HACE EL SINDICATO 
POR LOS COMARCALES?

• QUEJAS de nuestros facultativos.
• ESCASA PARTICIPACIÓN en las 

CONCENTRACIONES SMA.
• RECOGIDA DE FIRMAS 
• ESCRITOS a la Administración para la puesta 

en marcha de los Acuerdos firmados.



PROPUESTAS SMA 
PARA LAS 

MESAS DE NEGOCIACIÓN

• OPE: cobertura de las plazas en comarcales.
• MIR: 2 primeros años en comarcales.
• COMISIONES DE SERVICIO: no concesiones 

una vez sacada la plaza.
• CONCIENCIAR al resto de Delegados del 

problema de los Hospitales Comarcales.



RECONOCIMIENTO A UNA PROFESIÓN
Con la situación ACTUAL de oferta y demanda, acceso a la PRIVADA, a otras CCAA…, para 
solventar la PRECARIEDAD de plantilla en los comarcales, el ÚNICO CAMINO es INCENTIVAR 
a los FACULTATIVOS. 

La política de TAPAR los problemas, sacar el LÁTIGO, IMPONER o hacer contratos provinciales, 
ya ha demostrado su INOPERANCIA.

Sólo con el reconocimiento de la 

LABOR de estos profesionales en los

términos que rigen nuestra 

sociedad , democrática y en

un entorno de LIBERTAD y 

RESPETO, se revertirá 

la situación actual. 



MUCHAS
GRACIAS
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